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Beste jeugdhulpaanbieders en gemeenten, 
  
Inleiding  
In deze 22e informatiebrief nemen we u mee in de volgende onderwerpen:  
 
1. Wijzigingen inkoopmodel 
2. Nieuwe versies van contractuele documenten verlengde raamovereenkomst 

(inkoopdocument, RAP, RTP, voorzieningenboek en productbladen)  
3. Zichtbaar houden rekenhulpen ambulant na 1 januari 2025 
4. Overzicht doorontwikkeling producten  
5. Regioagenda  
6. Doorontwikkeling Contractmanagement 
 

1. Wijzigingen inkoopmodel  
Vanuit de wijzigingsprocedure die voor de zomer doorlopen is, zijn we de afgelopen periode bezig 
geweest met de implementatie. Dit maakt dat we allemaal per 1 januari 2025 kunnen werken met de 
vernieuwde afspraken. Daarbij brengen wij onderstaande zaken graag nog even bij u onder de 
aandacht: 
 

a. Kinder- en jeugdtherapeut van TG4 naar TG3 
De functie van kinder- en jeugdtherapeut is vanaf 1 januari 2025 ingeschaald in tariefgroep TG3 in 
plaats van TG4. Deze wijziging gaat van kracht op de na 1 januari 2025 verleende jeugdhulp en ook op 
de lopende toewijzingen. We verzoeken aanbieders die deze functie inzetten deze wijziging te 
verwerken in het eigen systeem, zodat de declaraties correct worden ingediend.  
 

b. Beroepentabel  
De tariefdifferentiatie bij ambulant-individueel leverde enkele vragen op van aanbieders. Een daarvan 
is: In welke tariefgroep krijgt een medewerker, gezien zijn opleiding, functienaam en salarisschaal, 
betaald? De werkwijze voor het inschalen van medewerkers is nu verduidelijkt in de beroepentabel, 
bijlage XII, en in versie 2.0 van het RTP. We vragen aanbieders om de inschaling van al hun 
medewerkers te controleren voor een juiste toepassing van het inkoopmodel.  
 
Met extra aandacht voor de volgende onderwerpen:  
 
• De cao-(salaris)schaal en functiebenaming van de professional bepalen de tariefgroep, waaronder 

de door hem of haar geleverde jeugdhulp gedeclareerd moet worden. 
• Bij twijfel hierover is de indicatie van het opleidingsniveau uit de productbladen en de term 

‘maximaal’ bij de schaal toegevoegd.  
• De functie van SPV’er staat er bewust tweemaal in, bij TG3 en TG4.  
• Aansluiting bij de NVRG voor de Systeemtherapeutisch hulpverlener en Systeemtherapeut.  
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• De regiebehandelaar dyslexie is verwijderd, omdat die in de functiemix in perceel 9 zit. Naast deze 
veranderingen geldt voortaan dat, bij twijfel in welke tariefgroep een ambulant hulpverlener valt, dit 
door de opdrachtnemer moet worden overlegd met de opdrachtgever via contractbeheer@rsj-
ijsselland.nl. RSJ IJsselland beslist namens de opdrachtgever. 

 
c. Standaardbudgetten 

Vanaf 1 januari 2025 vervalt bij ambulante jeugdhulp het onderscheid tussen duurzaam en herstel en 
worden de standaardbudgetten € 10.000 en € 25.000 toegevoegd. Deze wijziging dient niet toegepast 
te worden op de lopende toewijzingen. Omdat de nummering van de budgetten hierdoor ook wijzigt, 
vragen we u om extra alert te zijn door te communiceren over bedragen in plaats van het volgnummer 
van het budget.   
 

d. Ernstige Dyslexie (minuuttarieven) 
Voor Ernstige Dyslexie worden vanaf 1 januari 2025 minuuttarieven gehanteerd en komt ‘stuks’ te 
vervallen. Na overleg met gemeenten en aanbieders is besloten voor de lopende toewijzingen een 
‘uitsterfconstructie’ te hanteren om de administratieve lasten zoveel mogelijk te beperken. Dit betekent 
dat de toewijzing voor stuks afgerond wordt op basis van het afgegeven stukstarief.  
 

e. Groepsaanbod extra zwaar/intensief  
Bij de implementatie zijn we in overleg met gemeenten en aanbieders genoodzaakt geweest om 
inkoopdocument versie 1.8 aan te vullen, zodat de gemaakte afspraken goed verwoord worden. 
Groepsaanbod extra zwaar/intensief wordt alleen aangeboden voor groepen die KDC/ODC aanbieden 
en waarbij paramedische zorg onderdeel is van het integrale product. Omdat dit product integraal wordt 
aangeboden, ligt er een beschikking van 8 uur per dag aan ten grondslag. Lopende beschikkingen 
worden per 1 januari 2025 omgezet. Aanbieders en gemeenten kunnen hierover per jeugdige in overleg 
gaan. De concrete werkafspraken vindt u terug in het vernieuwde RTP en RAP, zie verderop in deze 
informatiebrief. 
  

f. Productcode tijdelijke inzet (een-op-eenbegeleiding) voor groepsaanbod en Wonen & Verblijf 
Er zijn nieuwe productcodes gemaakt om de bekostiging voor tijdelijke inzet (een-op-eenbegeleiding) te 
realiseren. Als uw organisatie hiervan gebruikmaakt, attenderen wij u erop deze productcodes in uw 
systeem te verwerken. De productcodes worden specifiek toegewezen met een aparte toewijzing voor 
de duur van maximaal 3 maanden. De producten kunnen alleen ingezet worden bij perceel 6 
(groepsaanbod) en perceel 8 (wonen/verblijf) en kunnen niet separaat ingezet worden. Ook deze 
concrete werkafspraken vindt u terug in het vernieuwde RTP en RAP, zie verderop in deze 
informatiebrief. 
 
2. Nieuwe versies van contractuele documenten verlengde raamovereenkomst 

(inkoopdocument, RAP, RTP, voorzieningenboek en productbladen) 
Alle goedgekeurde wijzigingsvoorstellen zijn verwerkt in inkoopdocument versie 1.8. Eerder is de versie 
met wijzigingen al verstrekt aan aanbieders bij het ondertekenen van de verlenging.  
 
Vanuit het inkoopdocument zijn de werkafspraken vertaald in de nieuwe versies van het regionaal 
toegangs- en administratieprotocol. Daarnaast zijn de geïndexeerde tarieven verwerkt in een nieuwe 
versie van het voorzieningenboek en de productbladen. Daarin kunt u zien hoe de indexering dit jaar 
per product is berekend. De vernieuwde versies van de documenten vindt u hier op onze website.  
 
Daarnaast zijn ook de bestanden met wijzigingen de komende 3 maanden nog beschikbaar op de 
website, zodat het voor iedereen makkelijker terug te vinden is waar de verbeteringen toegepast zijn. 
 

mailto:contractbeheer@rsj-ijsselland.nl
mailto:contractbeheer@rsj-ijsselland.nl
https://www.rsj-ijsselland.nl/inkoop/faq-documenten
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3. Zichtbaar houden rekenhulpen ambulant na 1 januari 
In de vorige informatiebrief informeerden we u over de nieuwe rekenhulp ambulante budgetten voor 
2024. De verbeterde versie 1.7 vindt u hier op de website.   
 
Net als bij de vorige jaarovergang ontkomen we er helaas niet aan om via een werkinstructie de 
mogelijkheid te bieden de in 2024 ingevulde rekenhulpen ook na 1 januari 2025 zichtbaar te maken. 
Deze werkinstructie vindt u op dezelfde pagina als de verbeterde rekenhulp versie 1.7.  
 
De in 2024 gemaakte berekeningen zijn vanaf 1 januari 2025 niet meer in te zien door een strikte 
beveiliging in Microsoft Excel. Deze beveiliging is bedoeld om te voorkomen dat nieuwe 
budgetberekeningen worden gemaakt met een onjuist en niet geïndexeerd tarief.  
 
4. Overzicht doorontwikkeling producten  
Eerder vertelden wij u dat er nog een aantal producten zijn die we willen doorontwikkelen. Wij nemen u 
hieronder graag mee in de tussenstand. 
 
Kortdurend verblijf 
In opdracht van gemeenten voert RSJ IJsselland momenteel een onderzoek uit naar KDV, regulier en 
intensief. Samen met gemeenten zijn we bezig om de visie op kortdurend verblijf, ook al onderdeel van 
de transformatieopdracht, te formuleren.  
Vanuit de VNG zijn er in de afgelopen maand twee leerlabs geweest rondom dit onderwerp. Daarbij 
was een vertegenwoordiging vanuit RSJ IJsselland, gemeenten en jeugdhulpaanbieders aanwezig. Dit 
onderschrijft de noodzaak, maar ook de complexiteit van dit product. Vanuit onze regio willen we de 
komende periode een uitwerkdag organiseren met een vertegenwoordiging van beleidsmedewerkers, 
toegangsmedewerkers, aanbieders en RSJ IJsselland om dit product goed vorm te geven. Van daaruit 
wordt gekeken of de visie en wensen voor dit product passend zijn binnen het huidige inkoopmodel.  
 
Kleinschalig wonen 
Het organiseren en inrichten van kleinschalig wonen is een wens van jeugdigenbelangenorganisaties, 
jeugdhulpaanbieders en gemeenten. In de regio IJsselland zijn er nog onvoldoende kleinschalige- en 
gezinsgerichte woonvormen ontwikkeld. Hierdoor verblijven jeugdigen onnodig lang thuis, bij 
JeugdzorgPlus, in crisisgroepen of ze worden steeds doorgeplaatst naar een andere groep. RSJ 
IJsselland heeft de opdracht uitgezet om nader onderzoek te doen naar het volume, de inhoud en 
vormgeving en de spreiding van kleinschalig wonen in de regio.  
 
Het Transformatieconvenant geeft de kaders aan. Uitgangspunten zijn onder andere normaliseren, 
onvoorwaardelijk wonen, het bedienen van alle doelgroepen, een gezinsgerichte en systemische 
aanpak en nabijheid van netwerk. Een belangrijk, tevens landelijk doel is het verminderen van het 
aantal verhuisbewegingen van uithuisgeplaatste jongeren. Daar hoort ook het voorkomen van 
uithuisplaatsingen bij. Hiervoor zijn ambulante gezinsgerichte interventies en initiatieven nodig.  
Op dit moment vindt een analyse plaats, die zal resulteren in een advies. De eerste resultaten 
verwachten wij in januari.  
 
Methoden FACT en DGT binnen zorglandschap 
In opdracht van de gemeenten onderzoekt RSJ IJsselland momenteel hoe de methoden FACT en DGT 
ook voor de toekomst passend uitgevoerd kunnen worden door de jeugdhulpaanbieders binnen het 
huidige inkoopmodel. 
  

https://www.rsj-ijsselland.nl/node/99


 

4 
 

      

   

 

 

 Kenmerk  ID/20241219  
Datum      19 december 2024  

  

     

5. Regioagenda 
Er lopen twee projecten in de regio ten behoeve van het verbeteren van het jeugdstelsel: 

 
a. Aanpak wachttijden 

Van januari 2024 tot de zomer van 2024 is de kerngroep aan de slag gegaan met de inzichten uit de 
gedeeld-beeldfase. Er zijn kaders opgesteld op de thema’s bewust in zorg komen, breder behandelen, 
eindigheid van zorg en data en monitoring. Samen vormen die de basis voor het projectvoorstel ‘Lokaal 
Team van de Toekomst’. We bouwen daarin voort op de keuzes uit de gedeeld-beeldfase. In de 
eindrapportage van de kwartiermakersfase leest u de uitkomsten. Ook is er gewerkt aan de visie op 
wachttijden; dit rapport verschijnt deze maand.   

 
Met het afsluiten van de kwartiermakersfase gaan we de volgende fase in, namelijk de projectfase.  
Hiervoor is een projectvoorstel geschreven in samenwerking met de kerngroep. Met dit voorstel sluiten 
we aan bij de ontwikkelingen, zowel landelijk als lokaal, voor een sterk lokaal team. Hierbij is 
nadrukkelijk ook de samenwerking gezocht met de landelijke Ondersteuningslijn Stevig lokaal team 
vanuit de VNG.  
 
Gemeenten die aan de slag willen met een of meerdere thema(s) binnen de in-, door- en uitstroom van 
de jeugdketen worden eigenaar van het project. Ze worden daarbij ondersteund door het regionale 
projectteam, waarin de samenwerking wordt gezocht met de verschillende netwerkpartners. 
 
Bent u enthousiast en wilt u meedoen? Meldt u zich dan per e-mail aan bij Annemarie van Rhijn, 
a.vanrhijn@rsj-ijsselland.nl.  
 

b. Transformatieconvenant 
Per 1 oktober 2024 is Chiel Dekker gestart bij RSJ IJsselland als projectleider Transformatieconvenant. 
Chiel gaat de komende maanden aan de slag met twee onderwerpen: de evaluatie van het 
Transformatieconvenant en het coördineren van het thema Verklarende analyse.  
 
De regiegroep Transformatieconvenant heeft aangegeven dat een uithuisplaatsing zonder goede 
analyse niet mogelijk moet zijn. Daarom gaat de regio met specialistische jeugdhulpaanbieders en 
gemeenten aan de slag. De verklarende analyse wordt hierin gezien als middel om te komen tot een 
juiste analyse en onderbouwing voor wat we doen. De volgende gemeenten en aanbieders gaan als 
eersten aan de slag: Kampen, Steenwijkerland, Raalte, Olst-Wijhe, ’s Heeren Loo, Karakter, Trias en 
Accare. 
 
De evaluatie wordt uitgevoerd in het eerste kwartaal van 2025. Daaruit volgt een advies voor het 
vervolg. Wij verwachten dat dit medio april gereed is. 
 
Wilt u hier meer over weten? Neem dan contact op met Chiel Dekker, c.dekker@rsj-ijsselland.nl.  
 
6. Doorontwikkeling Contractmanagement  
De afgelopen weken hebben wij mooie stappen gezet in de realisatie van ons ontwikkelplan. 
Als onderdeel van het project 'rollen, taken en verantwoordelijkheden gemeenten en RSJ’ hebben wij 
een escalatiestructuur uitgewerkt en besproken in het Ambtelijk Overleg (AO). De feedback hierop was 
zeer positief en wij hopen dat dit in de praktijk zorgt voor meer duidelijkheid in het gezamenlijk oplossen 
van issues. 
 
Wij hebben een voorstel gedaan voor een regionaal classificatiemodel. Alle gecontracteerde 
aanbieders binnen de regio IJsselland zijn belangrijk en van waarde. Wel is het zo dat de impact van de 
ene aanbieder groter is dan die van de andere aanbieder. Dat kan bijvoorbeeld komen door het aantal 
jeugdigen dat zij helpen of door de bijdrage die zij leveren aan de transformatieopdracht van de regio. 

https://www.rsj-ijsselland.nl/sites/default/files/documents/Kwartiermakersfase_Aanpak%20wachttijden%20IJsselland_juli%202024.pdf
mailto:a.vanrhijn@rsj-ijsselland.nl
mailto:c.dekker@rsj-ijsselland.nl
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Wij vragen de gemeenten om de aanbieders in te delen in verschillende categorieën op basis van zes 
criteria. Dit zal voor de uitvoering van contractmanagement richtinggevend zijn qua tijd en aandacht die 
wij moeten geven aan iedere aanbieder. 
 
Ook binnen het project KPI's hebben we voortgang geboekt. Hiervoor leveren de gemeenten 
waardevolle input aan op de pijlers kwaliteit, continuïteit kosten en transformatie. Wij willen de set aan 
KPI's zo dicht mogelijk bij de kern houden van wat we willen bereiken als regio. Denk hierbij aan het 
beperken van de tijd die een jeugdige wacht vanaf het moment dat hij/zij zich meldt tot het moment dat 
er passende zorg wordt gegeven. Ook kunt u denken aan het normaliseren, ambulantiseren en het 
verminderen van uithuisplaatsingen. Daarnaast willen we de administratieve last, die mogelijk gepaard 
gaat met het meten en rapporteren over deze KPI's, zoveel mogelijk beperken. Het moet ons 
gezamenlijk in staat stellen goed onderbouwd het juiste gesprek met elkaar te voeren en de juiste 
verbeterinitiatieven in te zetten. Wilt u hier als aanbieder actief over meedenken, bijvoorbeeld vanuit de 
ervaring die u heeft in andere regio's? Laat het ons weten door een e-mail te sturen naar: inkoop@rsj-
ijsselland.nl. 
 
We hebben hard gewerkt. En vooruitkijkend blijven we de komende weken ook hard doorwerken. In het 
nieuwe jaar willen we vooral in de praktijk aan de slag met alles wat we hebben bedacht in dit 
programma. De exacte vorm waarin we dat willen doen, bepalen we op korte termijn. Dat kan 
bijvoorbeeld in een pilotstructuur zijn met een beperkt aantal aanbieders of gemeenten, of direct met 
een bredere uitrol. Wij verzekeren u dat wij, zodra we van start gaan, dit duidelijk kenbaar zullen maken 
bij de betrokken partijen en een heldere toelichting zullen geven op de vernieuwde manier van werken. 
 
Tot slot: onze uitnodiging blijft nog van kracht. Wilt u actief meedenken over (een van) de deelprojecten 
of wilt u er meer over weten? Dan kunt u een e-mail sturen naar inkoop@rsj-ijsselland.nl.  
 
Tenslotte   
Met de feestdagen in aantocht staan wij graag even stil bij het afgelopen jaar en spreken wij onze dank 
uit voor de fijne samenwerking. Uw inzet heeft een belangrijke bijdrage geleverd aan onze gezamenlijke 
successen en dat waarderen wij enorm. 
 
Wij wensen u allen prettige feestdagen en een gezond en succesvol nieuwjaar toe! 
 
 
Met vriendelijke groet,  
Ook namens alle medewerkers van RSJ IJsselland, 
 
I.E. Degen 
Regiomanager-directeur  

mailto:inkoop@rsj-ijsselland.nl
mailto:inkoop@rsj-ijsselland.nl
mailto:inkoop@rsj-ijsselland.nl.

