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Dit zijn wij

In de regio lJsselland werken elf gemeenten samen
om de Jeugdwet uit te voeren. Deze gemeenten
zijn: Dalfsen, Deventer, Hardenberg, Kampen, Olst-
Wijhe, Ommen, Raalte, Staphorst, Steenwijkerland,
Zwartewaterland en Zwolle. Zij hebben hiervoor
het Regionaal Serviceteam Jeugd lJsselland (RSJ
lJsselland) opgericht. Deze regionale samenwerking
(gemeenschappelijke regeling) ondersteunt
gemeenten die werken vanuit hun eigen, lokale
autonomie. RSJ lJsselland zorgt onder meer voor
de inkoop van jeugdzorg, het controleren en/of
waarborgen dat afspraken in contracten worden
nagekomen (contractmanagement), de (financiéle)
administratie en het monitoren van jeugdhulp.

De verandering

Gemeenten zijn sinds 2015 verantwoordelijk voor de
uitvoering van de Jeugdwet. Van lichte ondersteuning
bij de opvoeding tot specialistische hulp en

gesloten jeugdhulp bij ernstige problemen. Ook het
uitvoeren van kinderbeschermingsmaatregelen en
de jeugdreclassering zijn gemeentelijke taken. De
jeugdzorg wordt getransformeerd om betere zorg
aan jongeren te bieden. Lichte hulp als het kan,
zwaar als het nodig is en zorg zo dicht mogelijk

bij huis. Deze transformatie moet leiden tot een
samenhangend jeugdbeleid dat gemeenten samen
met zorgaanbieders uitvoeren. Transformatie is een
‘lerend’ proces dat vraagt om een nieuwe manier
van denken, nieuw beleid, nieuwe werkwijzen,
nieuwe samenwerkingsvormen en het monitoren en
finetunen van alle inspanningen. Binnen onze regio
hebben we jaarlijks 147 miljoen euro beschikbaar
voor jeugdhulp. We focussen de komende tijd op het
beperken van uithuisplaatsingen en de aanpak van
wachtlijsten.

Dit doe jij

Je volgt onze financieel-economische activiteiten en
begrijpt het verhaal achter de cijfers. Analysekracht is
de meerwaarde van je vak.

Je interpreteert data en legt de link van getallen naar
beleid, processen, strategie en sturing.

Strategisch & hands-on

We zijn een compacte organisatie met korte lijnen.
Zelf ben je strategisch én hands-on. Je wordt
ondersteund door een medewerker bedrijfsvoering
die meedenkt, helpt met cijfermatige achtergronden
of het verzamelen van extra informatie. Soms

moet je buiten je vakgebied treden om anderen te
helpen en de organisatie verder te brengen. Er zijn
sowieso een aantal processen om uit te lijnen en de
bedrijfsvoering vraagt om een doorontwikkeling.

Uitmuntende adviseur

Je bent outgoing en vindt het fijn om met

mensen om te gaan. Daardoor acteer je handig in
overleggen met uiteenlopende gesprekspartners,
bijvoorbeeld met financiéle collega’s van gemeenten
of zorgaanbieders. Je wordt vaak aan tafel
uitgenodigd door je prettige manier van verbinden
en communiceren. Op elk niveau weet jij zaken te
benoemen en helder uit te leggen. Dat maakt je
ook een uitmuntende adviseur voor het bestuur en
dé onmisbare rechterhand van Inge Degen, onze
Regiomanager/directeur.

Veel stakeholders

Een belangrijk onderdeel van je werk zijn activiteiten
rondom de Planning & Control cyclus en het
opstellen van de jaarrekening. Het beheersen

van deze cyclus geeft inzicht in de mate waarin
doelstellingen worden bereikt. Je monitort op de
korte en lange termijn. Dat doe je voor onze eigen
Planning & Control cyclus en soms ook voor die van
deelnemende gemeenten. Bovendien verzorg en
bewaak je de begroting en de liquiditeit/treasury.
Vinger aan de pols houden, is belangrijk in het
Sociaal Domein waar veel verschillende stakeholders
zijn betrokken.
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Denk onder meer aan inwoners, uitvoeringsorganisa-
ties participatie, onderwijsinstellingen, de veiligheids-
regio en maatschappelijke organisaties. Je informeert
verschillende stakeholders op tijd en betrekt de juiste
mensen wanneer dat nodig is.

Waarom RSJ lJsselland?

Je wilt je talenten inzetten voor een organisatie die
een bijdrage levert aan het oplossen van een maat-
schappelijk probleem. Het gaat om thema'’s die jonge-
ren en hun omgeving hard raken. Ook al werk je niet
direct met jongeren en hun gezinnen; je oefent wel
invloed uit op de hulp die zij nodig hebben. Je werk
maakt impact. De transformatie van onze eigen orga-
nisatie vind je erg interessant. Jij bepaalt in belangrij-
ke mate de koers die wij gaan varen.

Dit ben jij

Je hebt een Hbo of academisch werk- en denkniveau
en een opleiding (bedrijfs)economie, accountancy,
bedrijfskunde of bestuurskunde. Hoewel ervaring bij
de overheid een pluspunt is, is het geen vereiste. Je
hebt inzicht in financiéle processen en bent op de
hoogte van relevante wet- en regelgeving, planning-
en control principes (BBV). Cijfers en getallen geven
jou een beeld van de toekomst en hoe we hierop
moeten anticiperen. Dat zien we terug in je adviezen
die altijd uitstekend zijn onderbouwd. Ook verras

je ons met alternatieve scenario’s en businesscases
die je vol verve presenteert. Communicatief ben je
sterk. Je laat je niet zomaar omver blazen en hebt de
statuur om overleggen voor te zitten. Als het nodig
is, beweeg je flexibel mee. Bovenal houd je van je
werk, heb je interesse in anderen en een sprankelend
gevoel voor humor. Dat maakt je de persoon, waar
iedereen graag mee wil samenwerken.

Dit bieden wij

Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal

€ 6.470,- (maximum schaal 12) bruto per maand bij
een volledige werkweek van gemiddeld 36 uur per
week.

Het salaris is afhankelijk van opleiding en ervaring.
Daarnaast ontvang je 17,05% van je salaris in de
vorm van een individueel keuzebudget (IKB) waarmee
je een deel van je arbeidsvoorwaarden naar eigen
wens kunt inrichten. Je hebt de mogelijkheid om

dit bedrag maandelijks of jaarlijks te laten uitkeren.
Het vakantiegeld en een dertiende maand is in dit
bedrag opgenomen. Het pensioen dat voor je wordt
opgebouwd, staat los van deze regeling. Ons kantoor
is goed bereikbaar met het openbaar vervoer en je
krijgt een royale reiskostenvergoeding (voor auto

én fiets). We werken hybride; een aantal dagen op
kantoor, een aantal dagen thuis in goed overleg. Je
krijgt een laptop, een mobiel en een vergoeding om
je thuiswerkplek in te richten.

Kennismaken?

Meer weten? Inge Degen kijkt ernaar uit om met je
van gedachten te wisselen over de baan en het vak.
Bel, mail of app: 06-21 52 41 82,
i.degen@rsj-ijsselland.nl. Inge is bereikbaar tot
20.00 uur ‘s avonds.

Direct solliciteren? Een motivatiebrief is niet nodig.
Mail je cv of LinkedIn-profiel naar

Elisabeth Hoekstra-Veenstra, HR adviseur a.i.,
e.hoekstra@rsj-ijsselland.nl. Je krijgt binnen twee
weken een reactie.



