Webinar:

Gedeelde Verklarende Analyse

Regio lJsselland | 7 april 2025

Aangeboden door: Molendrift, Expertise Netwerk Jeugd Overijssel, GiZ,
Centrum voor jeugd en gezin Noord-Veluwe, en RSJ
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uishoudelijke mededelingen

Webinar komt online beschikbaar

Wil je niet in beeld? Zet dan je camera uit.

Microfoon graag uitzetten

Na elke spreker is ruimte voor vragen. Stel je vraag in de chat
en dan zal die beantwoord worden.



Even voorstellen

Chiel Dekker Esther Roenhorst Marijke Vredeveld

o RSJ (transformatieconvenant) o Expertise Netwerk o Molendrift
Overijssel

Petra Haarman BESEEENLES

o Initiatief GiZ o Gemeente Nunspeet




Agenda

o Waarom verklarend analyseren?

o Wanneer verklarend analyseren?

o Model Molendrift

o Hoe doet een andere gemeente het?
o Initiatief GiZ

o Ondersteuning vanuit de regio

o Richtinggevend kader regio




Waarom verklarend
analyseren?

Doel

beter aansluiten bij wat de jeugdige en het gezin/netwerk nodig heeft (binnen of
buiten de jeugdhulp) en duurzame oplossingen realiseren (matched care).

Hierdoor kan:
 voorkomen worden dat er opgeschaald moet worden
* keren jeugdigen minder vaak terug in de jeugdhulp

e wordt bijgedragen aan het terugdringen van (onnodige) uithuisplaatsingen.

Indien wel jeugdhulp nodig is helpt de verklarende analyse om direct passende
zorg te bieden (first time right principe).




Wanneer verklarend
analyseren?

Doel

* Bij dreigende uithuisplaatsing

* Eerder ingezette hulp niet effectief is gebleken en/of

* Verschillende vraagstukken/belangen tegelijkertijd spelen en/of
» Sprake is van comorbiditeit en/of

* Gedrag niet goed te plaatsen is.




Marijke Vredeveld



rklarend analyseren

Het proces van een Gedeelde Verklarende
Analyse

Winsten van goed verklarend analyseren

Wat is een Gedeelde Verklarende Analyse?

Wat vraagt het?



Proces

Informatie
inwinnen:

vraag/klacht
probleem/kracht

inbedding in jouw
werk?

Verklarend
analyseren:

(weging)

Wat wil je
verklaren?

Wie heb je nodig?

Gedeeld proces:

Samen meenemen
Samen toetsen

Samen vertalen naar
een conclusie en
advies

Integraal werken:

Vervolgondersteuning
vanuit de GVA tot de
juiste richting is
gevonden




Proces van vraag en aanbod

| Vraag- en klachtanalyse | Bij preventie of een licht
- ] ; probleem kan een vraag- en
> Eindresultaat: een verheldering van klachtanalyse voldoende zijn wanneer
klachten en hulpvragen deze leidt tot het oplossen van het

probleem door een lichte interventie
(steun, netwerk, voorlichting)

Interventie en evaluatie | | Probleem- en krachtenanalyse |
Eindresultaat: uitvoering van het plan van Eindresultggt: een ordening van (probleem)
aanpak en evaluatie met eventueel bijstellen gedrag, risicofactoren en beschermende
van het plan factoren t.a.v. de jeugdige en diens
systeem.

T

“" Een verklarende analyse is cruciaal
' wanneer een directe stap van probleem |
' naar protocol of methodiek niet effectief is: :

3 1. Complexiteit ‘ ‘

Gedeelde verklarende analyse |

Bij enkelvoudige problematiek is

2. Comorbiditeit } Eindresultaat: gezamenlijke, gedeelde weergave een probleem- en krachtenanalyse
i 3. Gedrag dat niet goed te plaatsenis van getoetste hypothesen over het ontstaan, in vaak afdoende omdat deze de keuze
. 4. Wisselende en/of beperkte effectiviteit ———— stand houden, versterken en verminderen van het voor een passende interventie
\ eerdere behandelingen onderkende probleem, gericht op een passende voldoende onderbouwd

aanpak op basis van de verklarende
mechanismen.




Welk probleem verklaren we?

Een gedeelde verklarende analyse:

» Streeft altijd naar een gedeeld beeld en oplossingsrichting met ouders en jongeren en hun
netwerk, en vervolgens ook met de betrokken hulpverleners

* Maakt anders transparant wie welke visie heeft met welke onderbouwing

* Richt de analyse (en het schema/ verslag) altijd op het probleem dat zorgt voor de
stagnatie (en de oplossing):

Jeugdige

Jeugdigen en het gezin (netwerk)

Het gezin en het systeem van hulpverlening *
Het gezin en het maatschappelijke systeem *

*Ecosysteem: de sociale en digitale infrastructuur die kinderen, gezinnen en professionals nodig
hebben om elkaar te steunen en van elkaar te leren; Op de groei, beweging van 0.




elangrijke principes in
het werken met een
GVA:

o Samenwerking met jeugdige en ouders

o Een Verklarende Analyse maak je altijd samen met
jeugdige en ouders.

o Transparantie
o Pastoe en leg uit.

o Ethisch handelen

o First do no harm, breng geen schade toe.




Winsten van goed
verklarend analyseren

* Eerder in traject een werkzaam advies

* Minder zorg met schadelijke bijwerkingen
* Meer tevredenheid over zorg

* Kortere en betere werkzame interventies
* Meer werkplezier

* Kosten omlaag

* Een evaluatie aan de hand van een Verklarende Analyse voorkomt zoeken van
effect via trial and error




Richtlijnen

Uithuisplaatsing en terugplaatsing: beslissing over uithuisplaatsing en
terugplaatsing — beslissen over uithuisplaatsing

» Samen beslissen over passende hulp
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https://richtlijnenjeugdhulp.nl/uithuisplaatsing-en-terugplaatsing/beslissen-over-uithuisplaatsing-en-terugplaatsing/beslissen-over-uithuisplaatsing/
https://richtlijnenjeugdhulp.nl/uithuisplaatsing-en-terugplaatsing/beslissen-over-uithuisplaatsing-en-terugplaatsing/beslissen-over-uithuisplaatsing/
https://richtlijnenjeugdhulp.nl/samen-beslissen-over-passende-hulp/

Hoe werken
we samen?

We starlen mel het verzamelen en ordenen van belangnjke
informatie voor het beantwoorden van de vraag.

Deze informatie zetten we in de daarbij passende blokken,
Zoals persoonsfactoren of beleving.

We overleggen met elkaar over de volgorde van de inhoud van de
blokken en leggen verbanden in de vorm van pilen. We geven mazicht
en maken onderscheid in de positeve en negatieve samenhang

In de verklaring gebruiken we de positieve samenhang om
doelen fe formuleren

Ma toestemming kan de verklarende analyse ook aan andere
mensen die betrokken zin worden toegehchi




Het schema ‘



Diatum

haf cpgrosien

Lan-dafeesge kennis by de Eugdigs
en endoll ouders op gebsecen penelaieend
aan et klachigedtag

STtk Benadering [sirategi=] omgeving
D rremnier weaanop de jeugpdips aniol Dl mamrier wiswrop de omgeving
ouders afronderik aamaeTige kenris aizordenik parwamgn kEnnis moet
IPCTTHNG G oAb MR ert loepast

Heleymng Altitucle &n belavng omgeving

D rreaniedr waanop de jeugdios eniol [ marser wosarop de GmgeIng
ouders scheell, taken, siftuaties =n takien, shpaten en probsemen al-
protéermen afrondenyk eneanen dorderigk ervaart

Klachigedrag
D klachien moals eranen door de jeugdioe, het $ysleem eniol de amgenng.

Gyl
D reacthe van de omgeang die door het kiachigedrag wond opgenoepen




De interactiecirkel

molend™™



Verklaring interactiecirkel

Kennis

Aan-/afwezige kennis bij de jeugdige

en en/of ouders op gebieden gerelateerd

aan het klachtgedrag.

Strategieén

De manier waarop de jeugdige enfof
ouders afzonderijk aanwezige kennis
inzetten en toepassen.

Beleving

De manier waarop de jeugdige enfaf
ouders zichzelf, taken, situaties en
problemen afzonderlijk ervaren.

Benadering (strategie) omgeving

De manier waarop de omgeving
afzonderlijk aanwezige kennis inzel
en toepast.

Attitude an beleving omgeving

De manier waarop de omgeving
taken, situaties en problemen af-
zonderk ervaart.




Demo

» Training Samen 1 analyse

molend™™


https://training.samen1analyse.nl/login?redirect=%2Fdocuments

Conclusie:
Richtinggevend




Voorbeeld conclusie
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at vraagt het?
Rollen in het proces
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en gedeelde Verklarende
Analyse vraagt:

* Deskundigheid in het ‘verklaren’ (klinisch redeneren)

* Tijd aan de voorkant

* Vaardigheid en bereidhied tot luisteren naar verhaal van de
jeugidge en zijn gezin

* Bereidheid tot verdragen en vertragen

* |n staat zijn tot ‘goed genoeg’ en ‘first do no harm’ afweging



GVA doet een beroep meerdere
denk- en uitvoeringsniveaus:

« Weging wanneer inzetten, bij welke problematiek
»  Weging welke stappen zijn er nodig in het process om tot consensus te komen
*  Weging relevante informatie bij het analyseren tot een verklaring te komen

* Motivationele gespreksvoering alle betrokkenen onderdeel te maken vna hun eigen GVA



ie doet de GVA?

De verklarende analyse is een gezamenlijk proces.

* Jeugdige en ouders: begrijpen, herkennen en delen de analyse.

Professionals: een (post)master gedragswetenschapper is verantwoordelijk voor en voert het

proces van klinisch redeneren uit. Afhankelijk van de werksetting gebeurt dit in samenwerking
met andere professionals.



Mogelijkheden in
het werk:

* Moet er bij elk kind/gezin in een Wijkteam een GVA
worden gemaakt?

* Wat is het risico van niet altijd bieden?

* Hoe voorkom je dat? Hoe leren we dat voorkomen?




Proces:

Een greep uit belemmerende factoren

* Professionals met een taak en verantwoordelijkheid nemen niet over
maar voeren hun taak uit

* Financién en beschikkingen worden gezien als losstaand van de
verklarende analyse

e Verklarende analyse wordt gezien als dossierstuk d.w.z. iedere nieuwe
organisatie begint met eigen analyse




houd:

e meerwaarde die deelnemende hulpverleners aangaven

Samen met experts gestructureerd en grondig analyseren is leuk, biedt inzicht en geeft weer
perspectief

De verklarende analyse helpt om tot een betere afweging te komen en verder te zoeken en te
vinden

* In die gevallen dat de verklarende analyse leidt tot een ‘goed genoeg’ inschatting voelt men zich
gesteund

* Vergemakkelijkt het gesprek met plekken

* Tijdens het analyse proces wordt kennis toegevoegd en dat is zeer waardevol






¢

Hester Beukers



rvaringen Noord-Veluwe

e Wat doen we anders dan voorheen?
e Wat koste het ons?
* Wat leverde het ons op?

* ‘Vertragen en verdragen’ omwille van ‘kunnen begrijpen’






GiZ ,;,

Geintegreerde Zorg

Petra Haarman



Aanleiding GiZ

* Gezamenlijk probleem partijen (gemeenten, ggz, Ivb, jeugdzorg, verslavingszorg en
jeugdbescherming) .

* Moeite om het aantal plaatsingen in de gesloten jeugdzorg, uithuisplaatsingen en vele
doorplaatsingen terug te dringen.

* Idee dat we het samen met elkaar moeten doen, dus ook met onderwijs.



11 gemeenten 9 aanbieders
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O0r wie

Is de jeugdige jonger dan 18 jaar?

Is er vanuit verschillende expertises (LVB, J&O, psychiatrie, verslavingszorg en jeugdzorg+)
hulp nodig voor de jeugdige en het gezin?

Zijn er op meerdere gebieden problemen (onderwijs, wonen en vrije tijd)

Is er sprake van een dreigende uithuisplaatsing? Of is er dreiging van een doorplaatsing? Of is
er geen perspectief op andere hulp terwijl afschaling wenselijk is?

Is er geen gezamenlijke visie en/of plan voor de jeugdige?



Stappenplan

Aanmelding

Z

Mesarm telafonisch contoct
op mat hat GiZ, vul hat
aanmebdiorrmulier in en
lever huldige en eerdere
warslagen camn.

Kennismaking

L)

Qnline
kannismakingsgasprak
met de jpugdige, cuders en
verwijzer om de hulpuraag
ta varduidslijken

Het tringe-gesprek
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Baspraking mat da
jpugdige, audars &n
betrokkenan om helpende
an niet=Relpends patronen
te onderroskan.

Adviesgesprek

n;ll-:ing won dia
ultabtan &n apstallan wan
ean gezameniijk plan van
oanpak.

Uitvoering van het
plan

FE howudt contact mat da
warwijhar an monitort da
woortgang. en biedt waar
nadig coaching.

Evalueren en
afronden

Evaluatia wvar hat plan

door batrokkansn, mat san
joarange betrokkenhesd
wan et GIE, met
magelijkheid tot verlanging.




andachtspunten verklarende
analyseren (1)

* \Verhaal van de jongere en het gezin centraal zetten en centraal houden.

De jongere zien zoals hij is. Niet inzetten op verandering van de jongere, maar inzetten op
wat helpend is hoe de omgeving met de jongere omgaat.

* Hulpverlening echt als een onderdeel zien van de VA.

* Gericht zijn op alle interacties (helpend en niet-helpend)



andachtspunten verklarende
analyseren (2)

* Werken met verklarende analyse is een proces, waarbij het maken van de verklarende
analyse een onderdeel is

* Geen vaststaand iets, continue blijven aanpassen
e Schakel deskundigheid in
* Hetis een lerend proces

* We leren meer gezamenlijk dezelfde taal spreken



eereffecten van het GiZ (1)

Het werk na het maken van de verklarende analyse vraagt de meeste tijd en aandacht
Coaching en monitoring na het maken van de verklarende analyse is essentieel
* Meer inzetten op de samenwerkingsrelaties, zowel op inhoud- als betrekkingsniveau

* Vaak worden de eerste twee adviezen uitgewerkt die gericht zijn op de eerste veiligheid of
woonplek

* Heb voor de lange termijn juist aandacht voor ook de andere adviezen om echt tot
verandering te komen



eereffecten van het GiZ (2)

Schrijf duidelijke en simpele taal
Richt je aan de jongere en ouders
Maar schrijf soms ook een apart deel voor de hulpverlening

* Spreek af wie waarvoor verantwoordelijk is en wie zorgt dat de verklarende analyse zo nodig
wordt aangepast

* Betrek het onderwijs, zij zien vaak andere helpende- en niet helpende facttoren

* Neem de tijd om te vertragen en verdragen



raktijkvoorbeelden

Jongen 15 jaar, dreiging gesloten jeugdzorg in verband met onveiligheid, hoe dit te
voorkomen en ontwikkeling te stimuleren.

* Jongen van 14 jaar, dreigende uithuisplaatsing, hoe patroon van onveiligheid in de
thuissituatie doorbreken?

* Meisje van 17 jaar, eerder uithuisplaatsing gehad, dreigt opnieuw uithuisplaatsing, geen
schoolgang, geen onderling vertrouwen in hulpverlening, jongere en ouders.



Aanmelden en contact

Voor meer informatie of vragen over aanmeldingen, kan er contact opgenomen met het GiZ via:

giz@triasjeugdhulp.nl






Ondersteuning

vanuit de regio

Vanuit Expertisenetwerk Overijssel, het Transformatieconvenant (lJsselland)
en de Samenwerklngsagenda Jeugd (Twente) regionale ondersteuning tav. de
uitrol van verklarend analyseren.

* Richtinggevend kader met gedeelde uitgangspunten (volgende sheet meer)

* Expertise Netwerk Overijssel ondersteunt gemeenten, aanbieders en professionals bij de
scholing en implementatie van verklarend analyseren

. \k/)Ve werken in de regio toe naar een train-de-trainer construct om het verklarend analyseren te
orgen

*  Werkgroep verklarende analyse

* Checklist kwalitatieve verklarende analyse

Info/documenten komen op de website van expertisenetwerk (evenals de opname van de kick-off)

EXPERTISE Redionaal ’
NETWERK -
JEUGD Serviceteam Jeugd &

[Jsselland

Samenwerkingsagenda
Jeugdhulp Twente



Gedeelde uitgangspunten

* De jeugdige en het gezin/netwerk als vertrekpunt

Een goede vraag- en/of probleem- en krachtanalyse als basis
* Eenduidige uitvoering door gekwalificeerde professionals

* Inbedden in bestaande werkprocessen

 Warme overdracht en samenwerking

* Continue evaluatie en verbetering

e Aandacht voor draagvlak en commitment

EXPERTISE
NETWERK
JEUGD

Regionaal
Serviceteam Jeugd

[Jsselland

chtinggevend kader regio

)

Samenwerkingsagenda
Jeugdhulp Twente




Vervolg

o Vanaf mei starten de eerste trainingen

o Samen evalueren, implementatie en borging verder vorm geven




fsluiting

Meer informatie voor gemeenten, aanbieders en
professionals

Chiel Dekker| E-mail: of tel.: 0621484365

Meer informatie over GiZ

Petra Haarman| E-mail: p.haarman@karakter.com

GEMEENTE i R i l .
G i GIiZ B o SIS el g

S IJsselland

Geintegreerde Zorg



mailto:c.dekker@rsj-ijsselland.nl

Mentimeter

Pak je mobiel en ga naar

Vul de volgende code in: 65450226 of scan de QR code
Geef je antwoord op de vraag:

Waar denk jij aan bij een Verklarende Analyse?



http://www.menti.com/
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