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Dit zijn wij

In de regio IJsselland werken elf gemeenten samen
om de Jeugdwet uit te voeren. Deze gemeenten
zijn: Dalfsen, Deventer, Hardenberg, Kampen, Olst-
Wijhe, Ommen, Raalte, Staphorst, Steenwijkerland,
Zwartewaterland en Zwolle. Zij hebben hiervoor
het Regionaal Serviceteam Jeugd |Jsselland

(RSJ) opgericht. Deze regionale samenwerking
(gemeenschappelijke regeling) ondersteunt
gemeenten die werken vanuit hun eigen, lokale
autonomie. RSJ zorgt onder meer voor de inkoop
van jeugdzorg, het vastleggen van afspraken
(contractmanagement), de (financiéle) administratie
en het monitoren van jeugdhulp.

De verandering

Gemeenten zijn sinds 2015 verantwoordelijk

voor de uitvoering van de Jeugdwet. Van

lichte ondersteuning bij de opvoeding tot
specialistische hulp en gesloten jeugdhulp

bij ernstige problemen. Ook het uitvoeren

van kinderbeschermingsmaatregelen en de
jeugdreclassering zijn gemeentelijke taken.

De jeugdzorg wordt getransformeerd om betere
zorg aan jongeren te bieden. Lichte hulp als

het kan, zwaar als het nodig is en zorg zo dicht
mogelijk bij huis. Deze transformatie moet leiden
tot een samenhangend jeugdbeleid dat gemeenten
samen met zorgaanbieders uitvoeren.
Transformatie is een ‘lerend’ proces dat vraagt

om een nieuwe manier van denken, nieuw beleid,
nieuwe werkwijzen, nieuwe samenwerkingsvormen
en het monitoren en finetunen van alle
inspanningen. Binnen onze regio hebben we
jaarlijks 147 miljoen euro beschikbaar voor
jeugdhulp. We focussen de komende tijd op het
beperken van uithuisplaatsingen en de aanpak van
wachtlijsten.
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Dit doe jij

Je vervult de rol van steunpilaar voor de regio-
manager, die leiding geeft aan de organisatie en
acteert op directie- en bestuursniveau. Jullie zijn
een goed op elkaar ingespeeld team. Met een open
mind bespreken jullie van alles en nog wat. Wat
leeft er in de regio? Zijn er nieuwe ontwikkelingen
op landelijk niveau en hebben deze invioed op ons
regionale beleid? En hoe gaan we daarmee om?
Elke dag brengt nieuwe uitdagingen en kansen.
Daarnaast heb je nog twee belangrijke taken.
Voorzitter van het Ambtelijk Overleg (AO) en sturing
geven aan twee projectleiders die regionale, inhou-
delijke projecten leiden.

Stevige voorzitter van Ambtelijk Overleg

In het Ambtelijk Overleg (AO) worden regionale
beleidsvoorstellen besproken en afgestemd met de
betrokken gemeenten. Deze voorstellen gaan over
de uitvoering van inkoop, contractmanagement,
monitoring en over de regionale, inhoudelijke
projecten. Jij bekijkt wat op de bestuurlijke tafel
terecht moet komen. Draagvlak zoek je ook bij de
werkgroepen die je (deels) voorzit.

Als voorzitter van het AO heb je een codrdinerende
en leidende rol. Je creéert draagvlak, agendeert
onderwerpen op het juiste moment en zorgt dat
achtergrondinformatie compleet en duidelijk is.
Maar je doet meer... Je kneedt, verbindt, faciliteert,
beargumenteert, hamert op regionale belangen,
helpt bij het nemen van weloverwogen beslissingen
en zorgt voor consensus.

Uiteraard lopen zaken niet altijd even soepel.
Soms zijn er spanningen tussen regionale en
lokale ontwikkelingen. Jij houdt van die reuring en
dynamiek. En bent je bewust dat de regio altijd een
toegevoegde waarde moeten hebben op de lokale
waarde. Het advies van het Ambtelijk Overleg leg
je voor aan het bestuur van RSJ die het definitieve
besluit neemt.
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Sturing aan projectleiders

Een interessante rol is ook die van sparring partner
voor twee projectleiders van RSJ. Zij leiden een
scala aan regionale projecten met verschillende
inhoudelijke thema’s, met name gericht op de
transformatie van de jeugdzorg. Ook al ben je

niet tot in de details van de inhoud, je begrijpt

waar we voor staan. ‘Doen we het goed en het
goede?’, vraag je als kritische sparringpartner. ‘Wat
gaan we agenderen en wie moeten we wanneer
meekrijgen?’ Je helpt de projectleiders om de juiste
routes te bewandelen en veel voor elkaar te krijgen.

Verbinder

RSJ is een kleine club die zich inzet voor grote
belangen. Jij bent de schakel tussen buiten en
binnen. Wat er wordt besloten in de regio, kan
invloed hebben op het werk van je collega’s. Elke
week delen jullie ervaring en kennis. Waar zijn we
druk mee? Wat heeft prioriteiten? Wat gaat goed en
minder goed en hoe lossen we dat op?

Waarom RSJ voor jou?

Je kiest voor deze baan, omdat je een bijdrage wilt
leveren aan het oplossen van een maatschappelijk
probleem. Ook al werk je niet direct met jongeren,
je oefent wel invloed uit op de hulp die zij nodig
hebben. Je kunt dus echt het verschil maken

voor jongeren in de regio. Je hebt contacten met
veel mensen. Elke dag is weer anders, vaak
onvoorspelbaar en in ieder geval nooit saai. Je
vindt het leuk om op alle borden te schaken. En
dan is er nog de interessante transformatie van
onze eigen organisatie. Hoe kunnen we verder
professionaliseren? Jij denkt en doet graag mee.

Dit ben jij

Je hebt een Hbo of academisch werk- en
denkniveau en een ruime ervaring met proces- en
programmamanagement. Affiniteit met het Sociaal
Domein en met jeugdzorg zijn een pre. Al eerder
heb je een spilfunctie gehad als beleidsmanager,
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projectleider of programmamanager vanuit een
publieke context, waar meerdere stakeholders

bij betrokken waren. Als verbinder begrijp je
tegenstrijdige belangen, weet je het verschil tussen
gelijk hebben en gelijk krijgen en neem je mensen
mee in de beweging die we willen maken.

Je dringt snel door tot de kern. Geef jou een

lijvig document en je hebt in een mum van tijd de
essentie te pakken, ook als de inhoud wat verder
van je afstaat. Vervolgens weet je de informatie in
te kaderen en zorg je dat de boodschap met liefde
wordt ontvangen. Je hebt spectaculaire politieke
voelsprieten. Als geen ander weet je dat je een
bom kunt laten vallen of een brug kunt bouwen.
Het is maar net hoe je het aanvliegt. Je bent ook
een meester in het creéren van draagvlak en kent
de impact van een goede timing, waardoor je het
optimale eruit haalt voor de regio. Bovenal heb je
lol in de dingen die je doet, houd je de hoofdlijnen
vast en zorg je dat eigenaarschap daar ligt, waar
het hoort.

Dit bieden wij

Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal

€ 6.993,- (maximum schaal 13) bruto per maand
bij een volledige werkweek van gemiddeld 36 uur
per week. Het salaris is afhankelijk van opleiding
en ervaring. Daarnaast ontvang je 17,05%

van je salaris in de vorm van een individueel
keuzebudget (IKB) waarmee je een deel van

je arbeidsvoorwaarden naar eigen wens kunt
inrichten. Je hebt de mogelijkheid om dit bedrag
maandelijks of jaarlijks te laten uitkeren. Het
vakantiegeld en een dertiende maand is in dit
bedrag opgenomen. Het pensioen dat voor je wordt
opgebouwd, staat los van deze regeling.

Ons kantoor is goed bereikbaar met het openbaar
vervoer en je krijgt een reiskostenvergoeding. We
werken hybride; een aantal dagen op kantoor,
een aantal dagen thuis in goed overleg. Je krijgt
een laptop, een mobiel en een vergoeding om je
thuiswerkplek in te richten.
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Meer weten? Procedure

Laat weten wie je bent en wat je wilt weten. Bel, Je motivatie en cv ontvangen wij graag voor

mail of app voor meer informatie met Anita Sijm, 11 augustus 2023.

netwerksecretaris, 06 51 09 31 65, Mail deze naar e.hoekstra@rsj-ijsselland.nl.
a.sijm@rsj-ijsselland.nl of Elisabeth Hoekstra, De gesprekken zijn gepland op 16 augustus 2023.
HR professional a.i., 06 30 34 13 80, Misschien kun je hier al rekening mee houden in je
e.hoekstra@rsj-ijsselland.nl agenda, aangezien we kandidaten pas op een korte

termijn, namelijk 14 augustus kunnen uitnodigen.



